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Samarbejdsaftalen er justeret i april 2024 med virkning fra skoledret 2024/25



Samarbejdsaftalen er indgdet med hjemmel i § 19 | “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne”
Indgdet mellem KL og Leerernes Centralorganisation.

"Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” er suppleret | §2 stk. 1, §3, § 4 stk. 2, §5
og §6, fraveget i § 1, §7 og §12 stk. 4 samt udvidet med en bemeerkning til §8 og §15.

Bemaerkning
Supplerende og fravigende bestemmelser er markeret i blg skrift.

En del af aftaleteksten fra den centrale aftale mellem KL og LC er ikke taget med i Samarbejdsaftalen,
da disse er uden betydning for Samarbejdsaftalen.

Praeambel

KL og Leerernes Centralorganisation er enige om, at leererne i kommunerne udfgrer en opgave af stor
betydning, og at folkeskolen er en afggrende grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens
kerneydelse. Den gode undervisning er afggrende for, at eleverne tilegner sig en reekke kundskaber og
feerdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gér i skole, for deres tilveerelse efter skolen og for
samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til
at styrke sammenhaengskraften i samfundet og bidrager afggrende til at fremme den enkelte elevs faglige
og alsidige udvikling og demokratiske:dannelse. Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar lzererne oplever, at de har
evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens
udvikling, har det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende
samarbejde, der skaber gennemiskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne,
styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljg..Det forudsaetter god skoleledelse, der sammen med leererne

~ seetter retning og etablerer et samarbejde, og er taet pa under-visningsopgaven.

Kerneni aftalen er et forpligtende samarbejde, der understgtter lzerernes muligheder for at kunne udgve
deres professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Pa kommuneniveau understgtter aftalen et teet samarbejde mellem kommunen og de kredse/lokale
repreesentanter af organisationerne i Leerernes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen
af skolen og understgtte sammenhangen mellem laerernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa
kommuneniveau fglges op af et tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder,
tillidsrepraesentant og lzerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes
viden og erfaringer fra skolerne, der indgdr i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne gnsker hermed at bidrage til kvalificerede drgftelser af prioriteringer af laerernes arbejdstid.

Med aftalen gnsker parterne at skabe de bedste rammer for et teet og konstruktivt samarbejde p3 alle
niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsreprasentant og
samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i feellesskab p3, at samarbejdet
realiseres pd alle omrader, der er daekket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprog-
centre. Vi gnsker med aftalen at understptte vores faelles malsaetning om at skabe stgrst mulig kvalitet i
undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og styrke den professionelle kapital.



Indledning

De centrale parter er i arbejdstidsaftalens preeambel enige om, at lzererne er den vigtigste faktor for
elevernes udbytte af undervisningen, at det forudseetter god skoleledelse, der sammen med laererne satter
retning og etablerer et samarbejde og er teet pd undervisningsopgaven, samt at kernen i aftalen p3 alle
niveauer er et forpligtende samarbejde, der understgtter lzerernes muligheder for at kunne udgve deres
professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Hillergd Kommune og Hillergd Laererkreds gnsker med denne aftale at fglge op pa de centrale parters
malsaetning og sikre et tydeligt ledelsesrum for skolens ledelse, lzerernes professionelle rdderum, et godt
arbejdsmiljg for lererne samt fastholde det meningsfulde samarbejde mellem Hillergd Kommune og
Hillergd Leaererkreds.

Aftalen skal sikre folkeskolerne i Hillergd: kvalitet i undervisningen, mulighed for den ngdvendige
rekruttering og fastholdelse af motiverede, kvalificerede lzerere samt vaere med til at sikre, at elever og
forzeldre har folkeskolen som fgrstevalg.

Jf. Hillergd Kommunes skolepolitik, som skal ses i teet sammenhaeng med Hillergd Kommunes vision, Lzering
og Livskraft, den sammenhaengende Bgrne- og ungepolitik “Faelles Bgrn Faelles Ansvar” og ”Staerke
feellesskaber i almenmiljget med plads til forskellighed”, er kerneopgaven undervisning.

Aftalen skal sikre ledere og lzerere de ngdvendige rammer, der understgtter:

1. Relationen mellem elev og lzerer, da relationen har stor betydning for elevernes udbytte af
undervisningen.

2. Leererens fokus pa at danne og uddanne eleverne, sa den enkelte elev opnar bedst succes pa

bade det faglige, personlige og det sociale plan.

Tid til forberedelse savel individuelt som i professionelle leeringsfaellesskaber, herunder teams

Professionelt rdderum og ansvar ift. metoder

Fleksibilitet i planlaegningen

Samarbejde med alle interessenter omkring Folkeskolen — bade forzeldre og fagprofessionelle

Tillid og anerkendelse

En balance imellem undervisningsopgaver og udviklingstiltag

©® N ;AW

Hillered Kommune og Hillergd Leaererkreds er enige om, at de bedste forudsaetninger for bgrn og unges
lzering, udvikling og trivsel skabes pa en skole praeget af gennemskuelige processer om skolens praksis og
med et anerkendende og konstruktivt samarbejde mellem ledere og larere. Aftalen skal understgtte det
gode arbejdsmiljg pa folkeskolerne i Hillergd og anses for at vaere af seerlig stor betydning ift. rekruttering
og fastholdelse af kompetente lzerere.



Indhold

§ 1. HVEM €F OMFAEEEE...viiiiiie ettt et e e e et et e e e e e e et e e e e e 5
§ 2. Samarbejde PA KOMMUNENIVEAU .........coouiiviiieiceieeeeeee ettt e e e e e e oo e et 5
§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- 0g SkolENIVEAU................c.oueeveeiieieieeeeeeeee e 6
§ 4. Samarbejde Pa SKOIENIVEAU .........c.cccivriiieicei ettt et e e e e s et eee e 6
8 5. ArDEJUSTIL ...ttt ettt e et et e e e e et 7
§ 6. Arbejdstidens tilrettelaBBRISE. ... oo e 8
§ 7. OPZGAVEOVEISIZEEIN ...ttt sttt et e e e e et e e et et et et eeeseseeseee s 9
8 8. FOIDEIEUEISE ...t e e e e et e e e e e e et e e eaeeseee e e e e e e e e eee e 10
§ 9. £ndringer i Igbet af NOrMPErioden ... ..o et 10
§ 10. Nyuddannede laerere (fraviger Central Qftale).............cueeceeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 11
§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar................... ettt ettt et e ——eeeaaee e —eeaabetaeeeebeeebeessetee e nneesaanereeeeraeesens 11
§ 11a. Ret til nedsat arbejdstic fra B0 @F.............c.ooveiiuiiiiiicee et e e e et e e e e 11
§ 12. Opgorelse af arbejdStiden...........ccceiiiiriiiicc et 12
§ 13. Overarbejde 08 MerarbejUe. .........ccouuiiiiiiieiece et ettt ee e e e et e e e e e e 14
8 LA, ATSPAASCEING cvcnensorsssuinsnamsssnonssns msmsossssssss s sasisns 55553 s5ainsmanas astsnorasaname somssmansss s ees smeus sE s RS SER S 14
8§ 15. UlemPegottgBrelse. ... ..o sttt sttt et ettt e ettt 15
§ 16. WeeKeNdZOUEBBIEISE .......cc.eeiiieieciece ettt et et e e e e e e e et e s s e et e oo e 15
§ 18. Tilleeg ved deltagelse i 1ejrskole MV....oc.......oviiiiii e e, 16
§ 19. Lokalaftaler..........cccccevveeerivnieiieeene, e et e te e teeeee e i ———eeeeeeaa——eeeearae et ahhaeeeaa bt r et eetan e eateeeeaeaanreesssanans 17
§ 20. Ikrafttraeden, opsigelse 08 fOrtolKNINEEr .............ooiiiieie et 17
Protokollat 1 — Hviletid 0g frid@gN ........cc.cc ottt e e 18
Bilag 1 - RAAZIVNINGSMUIBREM ..........c.coeiii ettt sttt et 19
Tilleg til samarbejdsaftale vedr. beskrivelse af klasselaererfunktionen pa folkeskolerne og 10. klasse i

Hillergd Kommune ...........ccooovveiievinneciennen. S SRS HS B TS TR S5V 4R AR AR U A mam s n e e e s mry ey g s e g 20
Tillzeg til samarbejdsaftale vedr. tid til afholdelse af folkeskolens afgangseksamen for hele klasser p3

folkeskolerne i 8., 9. og 10. klasse i Hillergd KOMMUNE .............cooocviiiiiiieeiieiicceeeeee e, 21
Tillaeg til samarbejdsaftale vedr. tid til pauser/tilsyn i elevpauser i Hillersd Kommune.............coooo.oo... 25



§ 1. Hvem er omfattet (fraviger central aftale)

Aftalen omfatter lzerere og bgrnehaveklasseledere (herefter lzerere) omfattet af “Overenskomst for laerere
med flere i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” i Hillergd Skolevaesen.

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau
Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malszetninger for det samlede skolevaesen udarbejder
kommunen en skriftlig redeggrelse til kredsen. Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redeggrelsen:

- Det farventede gennemsnitlige undervisningstimetal for laererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af laerernes arbejdstid i det kommende
skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar
hertil.

Bemeerkning

Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pé, at undervisningstimetallet i kommunerne defineres med afsaet i lokale
behov og forudszetninger og derfor ikke er umiddelbart sammenligneligt pé tveers af kommunerne.

Redeggrelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmgdet i stk. 2.

§ 2, stk. 1 geelder og er suppleret med:

Hillerad Kommune bemeerker, at kommunens budgetmodel med et rammebelgb til distriktsskolerne
betyder, at det ikke er muligt at give et forventet gennemsnitligt undervisningstimetal.

Hillergd Leererkreds og Hillersd Kommune forholder sig drligt til skolernes planlagte gennemsnitlige
undervisningstimetal pba. distriktsskolernes rammebelgb og 10. klassesskolens budget pba. tilmeldte
elever. Det nyest mulige tal skal indgad i den skriftlige redeggrelse til lzererkredsen.

Stk. 2

Redeggrelsen skal praesenteres ved et samarbejdsmgde mellem kommune og kreds med det formal, at
parterne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har en kvalificeret drgftelse
af prioriteringer af arbejdsopgaver. | drgftelsen indgar endvidere parternes feelles viden fra samarbejdet p3
tvaers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemezerkning

Drogftelsen sker med henblik pd at understgite sammenhaeng mellem leerernes arbejdstid og opgaver
samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.



Samarbejdsmgdet finder sted en gang drligt efter vedtagelsen af det kommunale budget og inden
ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at kredsen har haft den forngdne tid til at forholde
sig til redeggrelsen forud for afholdelse af mgdet.

§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau
Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente faelles viden fra skoleledelser og tillidsrepraesentanter om
hvordan de arbejder med kommunens overordnede malsaetninger samt erfaringer fra skolerne, som kan
have betydning for kommunens prioritering af lzerernes arbejdstid og de opgaver, som laererne skal
varetage det kommende skolear.

i

- Hvis enighed ikke kan opnas, geelder bestemmelserne i stk. 2.
Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et drligt mgde med skoleledelser, herunder leder af PPR, og
tillidsrepraesentanter med henblik pa at indhente feelles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redeggrelse, jf. § 2, en opsamling af
den indhentede viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden
den feerdigggres af kommunen. Opsamlingen indgar i drgftelsen pa samarbejdsmeadet, jf. § 2, stk. 2.

Bemeerkning
Det er forudsat, at kredsen har den forngdne tid til at kvalificere opsamlingen.
§ 3 geelder og er suppleret med:

Hvert dr fastleegger lzererkredsen og skolechefen et drshjul inkl. konkret datoplan for samarbejdet pg tveers
af kommune- og skoleniveau. Arshjulet skal som minimum omfatte de aktiviteter, som er naevnti § 3, stk. 1
og stk. 2.

Arshjulet formidles til tillidsrepraesentanter og skoleledere inden den 1. juni.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau
Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter, hvilke mélsaetninger ledelse og lzerere vil arbejde for i det
kommende skolear og ledelsens prioriteringer af leerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for drgftelsen
skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel
forberedelse, det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og
opgaver samt prioriteringernes eventuelle betydning for leerernes gvrige opgaver.

Bemeaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstédelse for ledelsens prioriteringer af lzerernes arbejdstid. Der er
ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udformes.

Stk. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af drgftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens
prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og



opgavers indhold, klasseleereropgaven, hvad der forstds ved individuel forberedelse samt antal lzserere pa
skolen.

$ 4, stk. 2 gzelder og er suppleret med

Hillergd Laererkreds og Hillerad Kommune har lavet en generel opgavebeskrivelse for klasselzerere pd
distriktsskolerne i Hillergd Skolevaesen.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drgfter endvidere, hvordan der sikres transparens i planlzegningen og
opgavefordelingen. Ledelsen fastlaegger efter drgftelse med tillidsrepraesentanten principper for lzerernes
tilstedeveerelse, mgdeaktiviteter og balance mellem den enkelte laerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden
og det fzelles kollegiale samarbejde.

Stk. 4 Samarbejdsmgde

Malsaetningerne og skoleplanen praesenteres:pa et mgde mellem skoleledelsen og lzererne med henblik p3,
at lererne kan kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret draftelse af prioriteringerne af lzerernes arbejdstid samt
..prioriteringernes eventuelle betydning for lzerernes gvrige opgaver.

Ledelse og tillidsrepreesentant kan aftale alternative fremgangsmdder for at inddrage lzererne og sikre
transpaiens i ledelsens planlaegning og prioriteringer af lzerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til
samarbejdet, jf. ogsé § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden i et skoledr udggr for fuldtidsbeskaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og helligdage, som falder pa
mandag til fredag. Arbejdstiden opgg@res en gang arligt.

Bemaerkning
Et skolear regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfplgende &r.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag,
juledag, 2. juledag og nytarsdag.

§ 5 geelder og er suppleret med:
Nettoarbejdstiden for en fuldtidsbeskeeftiget er pd 1687,4 timer for et skoledr.

Nettoarbejdstiden fordeles og planlaegges pd 211 dage, og hvor skoledagene udggr 200 dage. Skolerne kan
eventuelt planleegge med feerre end 211 arbejdsdage og tilbageholde timerne fra disse arbejdsdage til
uforudsete opgaver og mader. | forbindelse med skoledrets planleegning skal det draftes med
tillidsrepraesentanten og efterfglgende meldes ud af ledelsen, hvordan timerne forventes anvendt.

Under hensyntagen til arbejdsmiljget og for at understgtte kvaliteten i undervisningen fastlaegges 800 timer
som undervisningsloft. Ved undervisningsloft forstds det st@rste undervisningstimetal en lzrer kan tildeles,
der hverken har szrlige hverv eller funktioner.



I'§ 7 om opgaveoversigten er fastlagt bestemmelse om mulighed for mindre opgaver til lzerere med det
maksimale undervisningstimetal.

For leerere, der varetager en klasselzererfunktion eller to halve, er undervisningsloftet 750 drlige timer.
For lzerere, der varetager en halv klasselaererfunktion er undervisningsloftet pd 765 drlige timer
For bgrnehaveklasseledere er undervisningsloftet 810 drlige timer.

Lejrskoletiden, eksklusiv radighedstjeneste, er undervisning. Ved lejrskole udvides loftet med 7
undervisningstimer pr. lejrskoled@gn for en fuldtidsansat.

Ved undervisningsloft kan en lzerer med lejrskole ikke varetage andre opgaver.

Parterne er enige om, at hgjeste undervisningstimetal for en lzerer, der deltager pd lejrskole, er 835 timer,
for en klasselzerer 785 timer, for en halv klasselaerer 800 timer og for en bgrnehaveklasseleder 845 timer.

§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse
Stk. 1

Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, inden for den daglige arbejdstid kl. 7.30-
17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

Bemeerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete arbejdstilrettelaeggelse,
herunder ved sé vidt muligt at undgd skaev arbejdsbelastning ud over det, der fplger of, at arbejdstiden
er fordelt pé feerre uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Stk. 2

For fuldtidsheskzeftigede tilrettelzegges den daglige arbejdstid pa anvendte arbejdsdage med mindst 4
timer.

Bemeerkning

Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelaegges med en lavere daglig arbejdstid ved enighed mellem lederen og
leereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid uden for tidsrummet fra kl. 7.30 til k. 16.30 skal varsles med mindst 4
uger, medmindre andet aftales med tillidsreprazsentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at zendre den planlagte arbejdstid, siledes at et
starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Bemazerkning

Med undtagelsesvis forstds aendringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4

Der er indgdet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn, jf. Protokollat 1 om hviletid og fridggn for l=rere.

§ 6 geelder og er suppleret med:



Fuldtidsbeskaeftigede lzerere skal som udgangspunkt vaere tilgeengelige for hinanden pd skolen i 35
timer/uge i gennemsnit. | tiden ligger fx teamsamarbejde og individuel forberedelse.

Indenfor for 35 timer skal der fastlaegges 7 timer til hver laerer til dele af den feelles og individuelle
forberedelse og teamsamarbejde. Hvis den enkelte lzerer gnsker det, skal ledelsen fastleegge tidsrummet for
2 timers individuel forberedelse inden for de 7 timer. Det preeciseres, at 7 timer til dette formdl kan fraviges i
helt ekstraordineere situationer, som mdtte opstd i Igbet af et skoledr.

De resterende 5 timer om ugen op til drsnormen afsaettes til dele af lzerernes individuelle planiaegning,
forberedelse og evaluering af undervisningen (fx dag til dag og madeforberedelse) samt til de fzelles
forzeldre-/klassearrangementer/skolearrangementer mm.

§ 7. Opgaveoversigten (fraviger central aftale)

Ledelsen dr@fter med hver enkelt lzerer hvilke gnsker og muligheder, der ses for opgaver i det kommende
skoledr. Det kan ske som led i en medarbejderudviklingssamtale el. lign. Efter draftelsen med lereren
udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som laererens taenkes at anvende sin
arbejdstid pa i normperioden.

PG opgaveoversigten anfgres:
- Den planlagte tid til undervisning
- Den planlagte tid til klasseleererfunktionen:
o For en fuld klasselaererfunktion: 25 timer + 2 timer pr. elev, dog minimum 50 timer
o Foren halv klasselzrerfunktion: 15 timer + 1 time pr. elev, dog minimum 30 timer
- Estimeret tid til individuel og faelles forberedelse
- Estimeret tid til opgaver, som planlaegges indholdsmeaessigt senere pd dret
- Estimeret tid til opgaver, som ledelsen skgnner til mindst 60 timer
Den estimerede tid pG opgaveoversigten er vejledende.

Skole-hjem-samtaler skal fremgé som en opgave uden timetal i opgaveoversigten for de lzrere, der har
denne opgave.

Leerere pd det maksimale timetal kan have 1-4 mindre opgaver ; i alt maksimalt 30 timer. De mindre
opgavers indhold skal s vidt muligt fremgé af opgaveoversigten ved udlevering af opgaveoversigten, og
ellers eendres opgaveoversigten, ndr de mindre opgavers indhold bliver kendt.

Ved fastszettelsen af antal undervisningstimer tages hgjde for om laereren er deltidsbeskaeftiget, har nedsat
tid som fplge aof aldersreduktion, efter- og videreuddannelsesaktiviteter samt starre hverv og funktioner.

For deltidsbeskzeftigede mv. draftes endvidere den pdgzeldendes deltagelse i feelles aktiviteter, mgder,
teamsamarbejde mv.

Opgaveoversigten skal holdes pd et passende detaljeringsniveau, hvor leereren far et klart og overskueligt
billede af sine opgaver.

Opgaver i tilknytning til undervisningsopgaven skal ikke fremgd af opgaveoversigten.

Huvis en lzerer kommer i tvivl om ledelsens forventninger til en opgaves indhold, skal lzereren og lederen tale
om forventningerne, sd det stdr tydeligt for leereren.



For klasselzererfunktionen er der lavet en generel opgavebeskrivelse for alle distriktsskolerne i Hillergd
Skolevaesen.

7 arbejdsdage for elevernes sidste skoledag skal lzererne vide, hvad ovenstdende timer skal anvendes til, og
sd vidt muligt skal de endelige opgaveoversigter udleveres. Alternativt skal lerernes forelgbige
opgaveoversigter udleveres 7 arbejdsdage far elevernes sidste skoledag, og lzerernes feerdige
opgaveoversigter udleveres senest 5 uger for normperiodens begyndelse.

§ 8. Forberedelse
Stk. 1

Undervisning, feelles aktiviteter og gvrige opgaver skal planlaegges pa en made, som muligggr, at laererens
forberedelsestid afvikles som sammenhangende og effektiv tid.

Bemeerkning

Forberedelse planleegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor laereren har undervisning umiddelbart for
og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen,
klarggring og oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstéet behov for forberedelse i forbindelse
med vikartime, rekreative formdl, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder til forzeldre, gérdvagt,
eller lign.

Stk. 2

Hvis lzereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har lzereren mulighed for at bede
ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den placerede individuelle forberedelsestid kan kun i szerlige
tilfeelde som fglge af uforudset, akut opstdet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lzereren, at laererens forberedelsestid ikke nedprioriteres og
forsvinder i Igbet af normperioden.

$ 8 geelder i sin helhed og skal ses i sammenhaeng med § 6.

§ 9. £Andringer i Igbet af normperioden

Hvis der i Ipbet af normperioden opstar nye stgrre opgaver eller stgrre @ndringer af en opgaves indhold
eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lzereren, hvilken konsekvens den nye opgave/aendringen
af opgaven har for lzererens samlede opgaver.

Bemeerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere méden hvorpé opgaver lgses, at
opgaver omfordeles til andre leerere, at lzererens nye samlede opgaver i forbindelse med opggrelse af
leererens arbejdstid ved norm-periodens udlgb vil kunne medfgre overtid, hvis der ikke sker endringer
senere i perioden. | dialogen mellem leder og lzerer iagttages et hensyn til at understgtte et rimeligt
forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny stgrre opgave eller stgrre aendringer af en
opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesentanten.
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Ledelsen orienterer leereren skriftligt om aendringens konsekvens for laererens samlede opgaver.

§ 10. Nyuddannede leerere (fraviger central aftale)
Nyuddannede lerere er lzerere med mindre en to ars beskaftigelse som larer.

Nyuddannede lzerere skal opleve en god start pa deres arbejdsliv som leerere. Derfor tilpasser lederen
antallet af undervisningstimer til den nyuddannede laerers forudsaetninger, og lederen begraenser sa vidt
muligt antallet af fag og klasser. Det tilstraebes at nyuddannede ikke skal varetage mere end 720
undervisningstimer.

| det omfang det kan lade sig ggre, far nyuddannede laerere en eller flere undervisningsopgaver sammen
med en erfaren laerer, hvilket giver mulighed for anvendelse af systematiske metoder til to leerere i
undervisningen samt ikke mindst mulighed for at reflektere over egen og andres praksis med henblik p3 at
kunne udvikle undervisningsopgaven, foraeldresamarbejde samt tvaerprofessionelt samarbejde. Leererteams
har en szerlig forpligtelse til at dele viden og erfaringer med nyuddannede lzerere.

Alle skoler arbejder med mentorordninger for nyansatte, herunder for nyuddannede lzerere, lederne folger
op pa nyansatte inden for rammer, som den enkelte skole fastlaegger og personalegrupperne har en
opmeerksomhed pa at tage godt imod nye kolleger.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar
Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder fglgende: a) For leerere og bgrnehaveklasseledere i
folkeskolen og for lzerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsaettes
arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskeeftigede. For deltidsbeskaeftigede og for ansatte frikgbt
til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmaessigt.

Stk. 2.

Nedseaettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 &r.

Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Hvis normen
overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende normperiode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar
Stk. 1

Leerere har —nar de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende
lgnnedgang. Leereren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2

Deltidsbeskaeftigede har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3

Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra den normperiode, hvori lzereren fylder 60 &r.
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§ 12. Opggrelse af arbejdstiden
Stk. 1

Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser medregnes,
hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

Bemeaerkning

I arbejdstiden medregnes ogsé arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. Ledelse og
tillidsrepreesentant aftaler den praktiske hdndtering af, hvordan eventuel selvtilrettelagt tid
medregnes i arbejdstidens opggrelse, herunder ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Hdndteringen kan fx ske ved, at leereren registrerer arbejdstiden eller at laereren pé forhdnd meddeler,
hvornar timerne preesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veeret ngdvendige af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af arbejdet, fx tilfeeldig forleengelse af et foraeldremgde eller en akut opstéet opgave i
forbindelse med en elev, indgdr i opggrelsen.

2. Dage med ret til fraveer med Ign medregnes med det antal arbejdstimer, den ansatte skulle have
arbejdet den pagzeldende dag.

Bemeerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pdgeeldende dag, medregnes ogsé

arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen. SGfremt intet andet er aftalt mellem ledelse
og tillidsrepreesentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i

normperioden.

Fraveer med ret til Ign er fx Sygedage og tjenestefrihed med Ign. Ved lzengerevarende fraveer af mere
“end 4 ugers varighed, fx sygefravaer og fraveer af familiemaessige drsager, medregnes for
fuldtidsbeskaeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsheskaeftigede.
5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i normperioden efter de herom fastsatte
regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del af tjenesten,
medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optaelling, saledes at der fgrst medregnes op til 14
arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i
arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med sadvanlig timelgn gange 1/3 ved fgrstkommende Ignudbetaling
efter registrering.

Bemeerkning
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Ved dpgn forstds i denne sammenhaeng kalenderdggn, dvs. 24 timer fra d@gnets begyndelse ki. 00.00
til det efterfglgende dggns begyndelse k. 00.00.

Rddighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste
under rédighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med overnatning) medregnes
efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.

Bemeaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sGvel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr. dggn.
Begreensningen pé de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.

Ved dpgn forstds i denne sammenhazeng arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagaeldende
arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.
Bemezerkning
Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mgde op pé arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.
Bemeerkning til stk. 1

Arbejdstiden opggres i timef og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den
praesterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i Igbet af skoledret foretages en opggrelse af arbejdstiden, opggres
den i forhold til en normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskI. Iprdage
og sgndage i ansaettelsesperioden.

Stk. 3

Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfgre mundtlige
udtraeksprgver som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprgve, kan afregnes for
opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en szerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopggrelsen. Timetaksten udggr 208,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte lzerere, som har ret til
tjenestemandslignende pension.

Stk.4 (fraviger den centrale aftale)
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Skoledret udg@r normperioden, og ved opggrelse af normperioden anses “De resterende 5 timer om ugen op
til arsnormen...” for preesterede. Den gvrige tilrettelagte og planlagte arbejdstid indgdr som preesteret
arbejdstid; med mindre andet er aftalt mellem leder og lzerer.

Ved til- og fratraeden i lgbet of skoledret beregnes den forholdsmaessige del af rdderummet pé grundlag af
antal anvendte arbejdsdage i perioden i forhold til de planlagte 211 dage. Segnehelligdage i perioden
indgdr med den beregnede vzerdi.

§ 13. Overarbejde og merarbejde
Stk. 1.

Hvis den preesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for normperioden, jf. § 5, godtggres timerne
med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsheskaeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 5,
godtggres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemeerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal veere pélagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af drslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn pd
udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering
Stk. 1.

Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemeerkning

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed, medmindre andet
aftales mellem leder og lzerer. Resttimer gives som sammenhaengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfalgende normperiode, ydes i stedet overarbejdsbetaling ved
den farstkommende Ignudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.
Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.
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§ 15. Ulempegodtggrelse
Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sggnehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12

samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen inkl. faste tillzeg.
Bemezerkning

Ulempetillzegget udbetales for timer ud over de fgrste 13 timer, idet tillaeg for de forste 13
timer er aftalt i den nuveerende Ignaftale.

Stk. 2

Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konverteres til
afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 15

Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfares i folgende
tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lprdag kl. 00 til sgndag kl. 24.
S@gnehelligdage: Fra kl. 00 til k. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til ki. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejdsgodtgprelse efter de almindelige
regler eller eventuel weekendgodtggrelse efter § 16.

Ulempetillaeg udbetales efter afvikling ved den fgrstkommende Ignudbetaling efter registrering,
medmindre andet aftales.

§ 16. Weekendgodtgarelse
Stk. 1

Arbejde i weekender eller pd sggnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed med et
tillzeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2

Arbejdstid, der godtggres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen efter § 12.
Stk. 3

Der ydes herudover tillzeg efter § 15.

Stk. 4
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Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagaeldende ikke pligt til at
pabegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 16

Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tieneste-fordeling udfgres i
tidsrummet fra lgrdag kl. 00 til sgndag kl. 24 og pé s@gnehelligdage fra ki. 00 til k. 24.

Arbejde i weekender eller pd sggnehelligdage udlgser et tillaeg pé 50 pct., uanset om der er tale om
almindelig tjeneste, pdlagt over- eller merarbejde eller en deltidsbeskaeftigets ekstraarbejde inden for
fuldtidsnormen.

Godtggrelse i form af afspadsering kan gives sdvel for som efter den pdgaeldende weekend eller
sggnehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pd afviklingstidspunktet i arbejdstidsopggrelsen som anden afspadsering,
if. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfslgende normperiode, ydes i stedet kontant godtggrelse ved
den efterfglgende Ignudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtggrelse for
over- eller merarbejde. '

Ved arbejde i weekenden ydes bdde tillaeg efter § 15 og weekendgodtggrelse efter § 16.

§ 17. Tilleeg for delt tjeneste

Stk. 1

For tjeneste, der er opdelt i:3 dele, betales et tillaeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).
Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer, betales et tilleg
pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillegget
betales pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor den
ansatte har fri. Tillagget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.
Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for deltagelse i
lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning). Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtggrelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lgrdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa
289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag. Tillaegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 15, og
weekendgodtggrelse, jf. § 16.
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§ 19. Lokalaftaler
Stk. 1.

Der kan lokalt indgds aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne aftale.
Bemezerkning

Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt aftale om konvertering af
ulempetilleeg (04.86).

Stk. 2

Protokollat 1 om hviletid og fridggn kan ikke fraviges ud over det, der fglger af protokollatet.

§ 20. Ikrafttreeden, opsigelse og fortolkninger
Samarbejdsaftalen traeder i kraft den 1. august 2024 og er gzeldende frem til 31. juli 2026.

Samarbejdsaftalen kan endres ved enighed eller opsiges med 3 mdneders varsel til udgangen af et skoledr.

Hvis budgetforudsaetningerne for et kommende budgetdr bliver veesentligt reducerede, kan parterne opsige
samarbejdsaftalen senest den 15. oktober med virkning fra den naestfglgende 1. januar.

Ved opsigelse af samarbejdsaftalen og i det tilfzelde, at der ikke laves en ny aftale, gaelder den centrale
arbejdstidsaftale.

| tilfaelde af, at der opstdr lokale uenigheder om aftalens indhold, ma@des parterne i et fortolkningsudvalg,
hvor udfordringerne drgftes og der traeffes en afgarelse.

Dette fratager ikke Hillergd Laererkreds eller Hillersd Kommune for at sgge evt. tvister viderefart fagretligt.

Hillergd, den ff%g“{ april 2024

%mune mlemd Lee

Kirsten Jensen Zacharias Jense

e

Borgmester Formand for Hillergd Laererkreds
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Protokollat 1 — Hviletid og fridegn
Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedszaettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skoleér for den enkelte ansatte.
Det kan lokalt aftales, at nedsaettelsen kan ske op til 20 gange pr. skoleér.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhaengende periode pa 12 timer, med mindre det aftales lokalt.
Stk. 3

Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vaere op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort fra kravet om daglig
hvileperiode. Safremt opholdet mv. straekker sig over en weekend, omlzegges det ugentlige fridggn, sa der
kan veere indtil 12 dggn mellem 2 fridggn.

Bemeerkning til protokollat

Safremt den ansatte vaelger ansaettelse efter folkeskole- eller ungdomsskoleoverenskomstens
timelgnsbestemmelse for ansaettelse i ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne anszettelse ikke
omfattet af ovenstaende begraensninger.

| tilfzelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke
er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.

Kgbenhavn, den 11. august 2020.

For KL

For Leerernes Centralorganisation
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde péd kommuneniveau

| tilfeelde af, at samarbejdet pd kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller § 3 ikke fungerer, kan
hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. |
radgivningen indgdr, at de centrale parter anviser mulige Igsninger og/eller forslag til det lokale samarbejde
med henblik pa, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder en Igsning. De centrale parter bistar i
forngdent omfang i de lokale drgftelser.

Bemaerkning

Mulige lgsninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters falles inspiration fra lokale erfaringer
i kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler geelder alene § 2a, hvor de lokale parter er
skoleledelsen/kommunen og den lokale repraesentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skoleniveau

| tilfzelde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistdr kommunen og den lokale
kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan hver iszer eller ssmmen rette henvendelse til kommune og kreds
med henblik pa bistand.
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Tillaeg til samarbejdsaftale vedr. beskrivelse af klasselaererfunktionen pa folkeskolerne og
10. klasse i Hillergd Kommune

Klasselererens funktion er central i arbejdet med trivsel og sammenhangskraft for eleverne i
klassen, for forzldrene og for klassens team.

Relationsarbejdet er en helt central og meget vigtig opgave for alle lerere, men da man som
klasselerer ofte har mange lektioner i en klasse, samtidig med at man varetager de koordinerende
opgaver som klasselrer, sd vil relationsarbejdet i klassen have en vigtig plads i den samlede
opgavevaretagelse. Relationsarbejdet indgar i alle opgaver for alle lerere.

Klassens lzrere udger klassens team. Arbejdet med klassens fellesskab og trivsel er altid en felles
opgave for alle klassens larere, men hvor klasselareren har en serlig koordinerende funktion.

Nedenstaende er en beskrivelse af konkrete opgaver man kan forvente at varetage som klasselarer
ud over relationsarbejdet, der indgér i alle opgaver for alle laerere. Opgaverne er i samarbejde med
klasseteamet.

- Klassel®rerens funktion kan vaere delt mellem to lerere.

Sammen med teamet:

o Have det overordnede ansvar for trivslen i klassen - og planlegge og sikre de trivselsrettede
indsatser for klassen i samarbejde med klasseteamet/argangsteamet.
o Deltage i klassekonferencer sammen med evrige medlemmer af klassens team.
Foelge op pa eventuelt fraveer efter fraveerstrappen i Hillersd Kommune sammen med teamet.
o Tovholder for lejrskoler og i samarbejde med teamet.

Forzldresamarbejdet:

Den primere, generelle og lobende kommunikation til klassens foreldre pa klasseniveau.
Den primere, generelle og lebende kommunikation med konkrete foreeldre pa elevniveau.
Vere tovholder for at planlegge og deltage i foraezldremeder og sociale arrangementer.
Veare tovholder for at planlegge og deltage i skole-hjemsamtaler.

Samarbejdet med Familie og Sundhed:

o Deltage i praksisnaere kompetenceudviklingsforleb med klassens team.

o Deltage i eventuelle mader angdende konkrete born i faglige og sociale vanskeligheder.

» Deltage i udarbejdelse og udfyldelse af udtalelser/skemaer o. lign angdende konkrete born i
faglige og sociale vanskeligheder.
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Tilleeg til samarbejdsaftale vedr. tid til afholdelse af folkeskolens afgangseksamen for hele
klasser pa folkeskolerne i 8., 9. og 10. klasse i Hillerad Kommune

For lzerere, der underviser i 9. klasse, arbejder vi med to forskellige modeller:

e Undervisningstiden er planlagt og fremgar af opgaveoversigten i 40 uger.
e Undervisningstiden er planlagt og fremgar af opgaveoversigten i 36 uger.

Nar undervisningen i 9. klasse planlaegges for 36 uger, honoreres tid til prgver og censorater separat.
Undervisningstid pa gvrige klassetrin, der ligger pa dage, hvor prgver og censorater afholdes, fratraekkes.

Nar undervisningen i 9. klasse planlzegges for 40 uger, s& indgdr tiden til prgver og censorater i den
undervisningstid, der ikke afholdes af lzereren, pa de dage, hvor prgver og censorater afholdes. Den aflyste
undervisningstid skal std mal med omfanget af opgaven.

Pensum og emner i alle mundtlige prgvefag indgar i lzererens planlaegning for 8. og 9. klasse, hvormed
forberedelsen til afholdelse af prgver indgar i forberedelse af undervisningen.

Ved censorater skal censor tilse, at prgvébekendtggrelsen overholdes ved at gennemse pensum og sikre
sig, at regler for opgivelse af'pensum er dverholdt og ved at gennemlaese prgvespgrgsmal og prgveoplaeg.
Censor forventes ikke at have lzest pensum.

Klassens egen lzerer er som udgangspunkt eksaminator for egen klasse. Opgaven fremgér af
opgaveoversigten.

Censorater planlaegges som udgangspunkt i forbindelse med fagfordelingen og fremgar af
opgaveoversigten.
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Planlagt undervisningstid i 9. 36 uger 40 uger

klasse
Mundtlige prgver afholdt over 10/20 klokketimer Medgdet tid pa dagen for
1/2 dage honoreres med: afholdelse af eksamen

Prgver kan afvikles pa maksimalt
7 sammenhangende timer.

Censorrater atholdt over 1/2 9/18 klokketimer Medgaet tid pa dagen for
dage honoreres med: afholdelse af eksamen

Prpver kan afvikles p& maksimalt
7 sammenhangende timer.

3

Undervisningstid der er planlagt Fratraekkes de henholdsvis 20 og | Anses for medgdet og fratraekkes
jeevnfgr opgaveoversigt og 18 klokketimer ikke
skema: !

Ved lodtrukne prgver sikres det i samarbejde mellem laerer og leder, at der er den forngdne tid til
" vejledning af eleverne, som beskrevet i pravebekendtggrelserne.

Ledelsen taler med TR og beslutter derefter, om der skal planlaegges med undervisning i 36 eller 40 uger.

For lzerere, der underviser i valgfag i 7. og 8. klasse med obligatorisk afgangseksamen i 8. klasse, arbejder
vi med en kombination af de to modeller, som vi ogs3 arbejder med i 9. klasse:

e Undervisningstiden er planlagt og fremgar af opgaveoversigten i 40 uger.
® Prgver og censorrater honoreres med medgdet tid pa dagen plus et tillaeg pa ekstra timer. Arsagen
er, at leererne i 8. klasse ikke har aflyst undervisning i juni maned.

Pensum og emner i alle mundtlige prgvefag indgar i leererens planlaegning for 7. og 8. klasse, hvormed
forberedelsen til afholdelse af prgver indgar i forberedelse af undervisningen.

Ved censorater skal censor tilse, at prgvebekendtggrelsen overholdes ved at gennemse pensum og sikre
sig, at regler for opgivelse af pensum er overholdt og ved at gennemlaese provespgrgsmal og prgveoplaeg.
Censor forventes ikke at have laest pensum.
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Klassens egen laerer er som udgangspunkt eksaminator for egen klasse. Opgaven fremgar af
opgaveoversigten.

Censorater planlaegges som udgangspunkt i forbindelse med fagfordelingen og fremgar af
opgaveoversigten.

Planlagt undervisningstid i 8.
klasse

Mundtlige prgver afholdt over 1 | Medgdet tid pd dagen i henhold til skema og mgdeplan, derudover
eller 2 dage honoreres med: 4/8 klokketimer

Prgver kan afvikles pa maksimalt
7 sammenhangende timer.

Censorrater afholdt over 1 eller 2 | Medgaet tid pa dagen i henhold til skema og mgdeplan, derudover
dage honoreres med: 3/6 klokkc-;timer

Prgver kan afvikles pa maksimalt x
7 sammenhangende timer. '

For lerere,'der underviser i 10. klasse, arbejder vi med fglgende model:
Prgveperioden udggr en selvstaendig periode.

Tid til pr@ver og censorater honoreres separat. Prpvevagt ved skriftlige prgver honoreres for anvendt tid, og
fremgar af opgaveoversigten.

Pensum og emner i alle mundtlige prgvefag indgar i lzererens planlagning, hvormed forberedelsen til
afholdelse af prgver indgar i forberedelse af undervisningen.

Ved censorater skal censor tilse, at provebekendtggrelsen overholdes ved at gennemse pensum og sikre
sig, at regler for opgivelse af pensum er overholdt og ved at gennemlzese prgvespgrgsmal og prgveoplaeg.
Censor forventes ikke at have laest pensum.

Klassens egen lzerer er som udgangspunkt eksaminator for egen klasse. Opgaven fremgar af
opgaveoversigten.

Censorater planlaegges som udgangspunkt i forbindelse med fagfordelingen og fremgar af
opgaveoversigten.
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Prgveperioden 10. klasse

Mundtlige prgver afholdt over 1 dag honoreres med 10 klokketimer
Mundtlige prgver afholdt over 2 dage honoreres med 20 klokketimer

Prgver kan afvikles pa maksimalt 7 sammenhaengende timer.

Censorater afholdt over 1 dag honoreres med 9 klokketimer
Censorater afholdt over 2 dage honoreres med 18 klokketimer

Prgver kan afvikles pa maksimalt 7 sammenhaengende timer.

Ved censorater udenfor Hillered Kommune honoreres med 1 klokketime pr. dag samt takst for antal
kgrte kilometer. i
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Tillzeg til samarbejdsaftale vedr. tid til pauser/tilsyn i elevpauser i Hillered Kommune

Parterne er enige om, at tid til pauser / tilsyn i elevpauser fastlaegges ud fra elevpausens laengde pa den
enkelte skole. Dog geelder det for alle fuldtidsansatte bgrnehaveklasseledere, at de skal have 245 timer til
pauser/ tilsyn i elevpauser.

Tid til pauser / tilsyn i elevpauser reguleres ud fra den enkelte lzerers beskaeftigelsesgrad.

Parterne er enige om, at denne lokale aftale betyder, at hverken laerer eller leder skal taelle timer for den
enkelte lzerer.
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