[image: image1.jpg]


[image: image2.png]



       HILLERØD LÆRERKREDS 

Kreds 30

Skriftlig beretning april 2021

Et år helt ved siden af sig selv

Vi nåede lige at afholde generalforsamlingen den 11. marts sidste år, før statsminister Mette Frederiksens vel mest citerede udtalelse om, at ”Det, jeg vil sige i aften, det kommer til at få store konsekvenser for alle danskere” kom på skærmen. Få dage efter skulle eleverne fjernundervises. 

Det har, som for mange andre faggrupper, påvirket dagligdagens arbejde for alle vores medlemmer, men i særlig høj grad lærere og børnehaveklasseledere* 
Den skriftlige beretning vil også give et tydeligt billede af, at perioden med Corona har haft, og stadig har stor, indflydelse mange steder.

I perioden siden marts sidste år er der blevet givet mange anbefalinger, indstillinger til og retningslinjer for rammerne og strukturen på arbejdsdagen. Politiske aftaler på Christiansborg har krævet 16 omstillinger på skoleområdet og forleden blev det besluttet, at 5.–8. klasse får mulighed for udendørs fremmøde i de uger, hvor der ikke er adgang til indendørs undervisning.

De mange omstillinger er blevet håndteret med både entusiasme og mange eksempler på stor kreativitet i nød- og fjernundervisningen, og det har også givet stor ros fra både politikere og forældre – respekten for lærernes arbejdes er steget – men de meget korte varsler på en ny organisering af elevernes skoledag, har også kostet en ekstra indsats. Det har nærmest virket som en periode med konstant undtagelsestilstand. En leder har udtrykt det således: "De bliver ved med at komme med fede ideer, som man kan bygge videre på. Jeg oplever ikke mine lærere lide af Corona træthed, selv om jeg udmærket ved, at de er udmattede. Men de bliver ved med at tænke i kreative løsninger for at skabe noget for børnene”
Ros og stigende respekt kan give ny energi, men kan ikke illuminere at en lang proces med mange ændringer vil være udmattende. Når man i meget lang tid har leveret betydeligt mere end normalen vil det påvirke ens evne til refleksion og til altid tage de rigtige beslutninger. Der er stor forskel på hvordan ændringer påvirker den enkelte, og undersøgelser har vist at nogle har en oplevelse af, at perioden har forbedret deres undervisning, nogle at den ikke har haft indflydelse, men for flest at den har forringet deres undervisning. Det er vigtigt, at vi er opmærksomme på denne forskel, da det kan give frustrationer for hos alle. Nogle vil måske opleve utilstrækkelighed, mens andre savner den energi man forventer hos kollegaerne. Det kræver et fokus på og indsats for det gode arbejdsmiljø fra alle. 
I lang tid måtte kredsens medlemmer på specialskolerne leve med en oplevelse af tilsidesættelse, da de blot skulle ’gøre som de plejede’. De blev vist langt mindre interesse end almenområdet, hvilket selvfølgelig affødte både irritation og frustration. En undersøgelse som Danmarks Lærerforening gennemførte i januar, viste også, at trivslen hos lærere (og elever) på specialskolerne var presset samt at 84 procent af speciallærerne ikke var overgået til nødundervisning. Undersøgelsen samt politisk arbejde har sat mere fokus på specialskolerne. Jeg er dog overbevidst om, at det helt sikkert er et område vi hele tiden skal sikre fokus på, da det fortsat vil være den almindelige folkeskole der vil blive givet mest fokus.
Lokalt har kredsen været med til at sikre opmærksomhed på pandemiens udfordringer gennem vores plads i Hovedudvalget, Fællesudvalg Familie og Sundhed og særligt i Fællesudvalg Skole hvor der på de ordinære og ekstraordinære møder bliver givet meget plads til fokus på Corona. I perioden har vi også haft dialog om udfordringerne på kommunens folke- og specialskoler med vores skoledirektør og borgmester. 
* Begrebet lærer vil i beretningen være dækkede for både børnehaveklasseleder og lærer

Jeg mener, at coronaens krav til opstillingsparathed og nye måder at organisere på har gjort det meget synligt, at vi, før pandemien kom, ikke ’drev forretning’ på bedst mulige måde.

Det blev for mange forskellige faggrupper pludselig meget synligt, at leder og medarbejder ikke altid havde brug for så meget styring fra oven for at få tingene løst på bedst mulig måde. På de fleste arbejdspladser er de fleste arbejdsopgaver blevet håndteret professionelt og med et godt resultat. Det forbavser mig ikke, at der har været debat om djøfisering og jeg håber, at der fremadrettet vil være mere opmærksomhed på, om de økonomiske rammer bliver brugt til borgerens bedste.
A20 

KL og LC præsenterede den 11. august sidste år den nye centrale arbejdstidsaftale. Den var en afslutning på en lang periode skabt af de manglende arbejdstidsaftaler ved OK18. Det var nødvendigt med Lærerkommission og periodeforhandlinger før man kunne præsentere en ny aftale – da aftalen kom var det syv år siden et lovindgreb ved OK13 blot eliminerede vores ret til en arbejdstidsaftale. A20 indeholdt hverken ikke et maksimalt undervisningstimetal eller en sikring af tid til forberedelse, og ved dens præsentation var mange skuffede. 
Da aftalen blev sendt til urafstemning, deltog næsten 80 procent, hvilket er både yderst flot og godt. Det giver afstemningen en solid validitet i forhold til at være et udtryk for medlemmernes ønske. Cirka en tredjedel gav et nej ved afstemningen, hvilket jeg oplever som et positivt billede af, at vores faggruppe ikke vil blande sig uden om, når der skal tages vigtige beslutninger. En oplevelse som afstemningen om arbejdstidsaftalen i 2005 og 2008 også tydeligt gav. 
OK21

Coronakrisen påvirkede også forhandlingerne ved OK21 og flest af de offentligt ansatte havde også håbet på et større lønløft end forhandlingerne gav. Der var og er en oplevelse af, at der burde komme en anerkendelse af den særlige indsats, man yder i forbindelse med krisen.  

Vores forhandlere var ved Danmarks Lærerforenings kongres blevet bedt om at holde fokus på samt sikre reallønnen. Dette er lykkedes og endda med en lille forbedring. Herudover er der indgået aftaler for mindre grupper som f.eks. børnehaveklasseledere og UU-vejledere. Det har været muligt, netop fordi der er tale om mindre grupper.

Jeg vil komme lidt mere ind på dette ved den mundtlige beretning.

Det er lykkedes for Danmarks Lærerforening at indgå en række aftaler, som jeg mener, at vi kan være godt tilfredse med. Først og fremmest gav resultatet en sikring af reallønnen for alle – faktisk en mindre reallønsfremgang.

Ny formand

På kongressen i september 2020 skulle der vælges ny formand, da Anders Bondo havde valgt at træde tilbage efter 18 år. Det var Anders Bondo der i sin tid forhandlede 08-aftalen som sikrede gode arbejdsforhold indtil lovindgrebet i 2013. Han stod også for forhandlingerne af A20 og selvom den ikke står lige så stærkt som 08-aftalen, vil jeg gerne give ham cadeau for forhandlingerne. Udgangspunktet var lov409 og en flok embedsmænd der mente, at disse rammer stadig var det bedste for lærernes undervisning i folkeskolen. A20 er helt sikkert et bedre udgangspunkt for fremadrettet at sikre alle de bedste rammer for lærernes arbejde.

Gordon Ørskov blev valgt til ny formand, og med en meget lille stemmeforskel mellem ham og den anden kandidat Morten Refskov. Den lille stemmeforskel delte næsten foreningen i to lejre, men Gordon og Morten er begge enige om, at dette ikke skal ske. Begge er klar over ansvaret for, at Danmarks Lærerforening skal stå stærkt.

OK21 forhandlingerne har vist at Gordon er sit formandskab værdigt, men samtidig også at Gordon og Morten kan samarbejde. Tak for det.

Lokale aftaler

Siden sidste generalforsamling er der forhandlet:

· en ny arbejdstids- og nye lønaftaler for de ansatte på UU:H og aftalerne trådte i kraft den   1. august 2020

· en allonge lønaftalen for børnehaveklasseledere der trådte i kraft den 1. maj 2020

· en ny arbejdstidsaftale for lærerne på almen og specialområdet underskrevet 26. februar 2021

Lønaftalen for lærere og børnehaveklasseledere på almen og specialområdet blev opsagt sidste år, og har endnu ikke været til forhandling, så det er stadig den gamle aftale der er gældende.

Jeg vil uddybe disse punkter på generalforsamlingen.

Arbejdsmiljø

Opmærksomheden på arbejdsmiljøet er kun blevet skærpet gennem de sidste år og i langt højere grad er der nu fokus på indsatsen fra AMR. På kredsniveau har vi gennem flere år haft 5 til 6 møder om året med skolernes AMR, og siden 2019 er disse møder blevet afholdt ude på de forskellige skoler med et ønske om, at kunne se den enkelte AMRs matrikel og arbejdsmiljø. Kredsen har været glade for denne mulighed og mener samtidig, at det kan være med til at fastholde arbejdsgivers prioritering af det gode arbejdsmiljø. Vi ser frem til at genoptage denne mødeform, når div. retningslinjer i forhold til Corona igen giver mulighed for dette.
På alle vores områder gælder det, at arbejdsopgaverne er blevet flere, mere omfangsrige uden at det nødvendigvis har givet mere tid eller mere psykisk belastende. Eller en blanding af alle tre ting.

Der er heldigvis blevet mere opmærksomhed på de udfordringer vores medlemmer oplever og i sidste efterår kom Arbejdstilsynet med en Bekendtgørelse om psykisk arbejdsmiljø der trådte i kraft den 1. november. 

Den vil få stor betydning for alle, da den sætter fokus på stor arbejdsmængde og tidspres, uklare krav og modstridende krav i arbejdet, høje følelsesmæssige krav i arbejdet med mennesker og krænkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane. Noget som størstedelen oplever i deres daglige arbejde. På lærerområdet har stadig flere f.eks. oplevet krænkende adfærd fra elever i forbindelse med fjernundervisningen.

Jeres AMR står helt sikkert med en stor opgave og det det gode samarbejde mellem AMR og TR er derfor også meget vigtigt. De steder hvor det er muligt for kredsen, fremhæver vi dette og forsøger i den sammenhæng også, at sikre tid til AMR.
Kommunalpolitik og budget
Hillerød Kommunes visioner og missioner i ’Fælles Børn – Fælles Ansvar’ og reformprogrammet ’Stærke Fællesskaber i almenmiljøet med plads til forskellighed’ er ambitiøse mål for kun at give børn og unge i Hillerød de bedste rammer for både dannelse og uddannelse. Dette har kredsen flere gange rost. Politikerne i byrådet kan ikke være i tvivl om, at kredsen bakker op om disse. 
Danmarks Lærerforening har dokumenteret at antallet af lærere i folkeskolen er faldet med 19 procent i perioden fra skoleåret 2009/10 til i dag. Samtidig er antallet af elever kun faldet med 9,7 procent. Yderligere er ca. 20 procent af lærerne i Hillerød Kommune ikke uddannede.

Dette, sammen med den politiske anerkendelse af at inklusion er en stor opgave, hænger ikke sammen.
Hillerød Lærerkreds har ad flere omgange påpeget at visioner og missioner kun kan efterleves med de rigtige rammer. Vi er på begge sider af bordet klar over, at de rette rammer vil koste penge, men vi er nået et niveau hvor man enten må finde pengene eller sænke ambitionerne.

Zacharias Jensen
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